
 

 

 

 

 

 

Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 
determinato di n. 2 dirigenti amministrativi di Area Economico-finanziaria, per 
le esigenze dell’UOC Programmazione e Gestione Attività Economiche e 
Finanziarie, indetto con deliberazione n. 1101 dell’11/11/2013. 
 

 
Con deliberazione n. 19 del 09/01/2014 è stato deciso quanto segue: 

 

 di ammettere i seguenti partecipanti all’avviso di che trattasi, in quanto hanno dimostrato di essere in 
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti: 

 
1) Cipolla Quirino 
2) Di Michele Roberto 
3) Di Sante Debora 
4) Di Silvestre Antonella 

5) Giorgini Angela 
6) Rota Paolo 
7) Scipioni Mauro 

 
 di non ammettere alla procedura in oggetto i seguenti candidati per la motivazione a fianco di ciascuno 
indicata: 
 

NOMINATIVO MOTIVAZIONE ESCLUSIONE 

Baratto Gianluca 

Non risulta in possesso del requisito sub c) previsto dall’avviso ossia 
“anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla 
medesima professionalità prestato in Enti del SSN nella posizione 
funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche 
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni” 

Iannuccelli Emiliano 

Non risulta in possesso dei requisiti sub b) e c) previsti dall’avviso ossia 
“b) Diploma di Laurea in Economia e Commercio o lauree equipollenti 
per legge oppure le corrispondenti lauree magistrali o lauree 
specialistiche, c) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni 
corrispondente alla medesima professionalità prestato in Enti del SSN 
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni” 

Iantomasi Tommaso 
La domanda di partecipazione è pervenuta a questa Azienda U.S.L. il 
28/11/2013, oltre la data di scadenza dell’avviso fissata al 27/11/2013 

 
 
 


